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SC0ilC delle S0CIETÈ..

Sctte Ia danomin &z:-@na di §ecieth. AtIets:
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Art, I,

-
ca , é stet* fon Gordtla , urra Soeietà,
l,ycnte par {sero tivere 1r svilunat fisicnte per fteop---.. tlvere lt svilupnt fisieo'

Iia giov"iitU"à6frfioctrc Coaunc c dei dintrrnir:

J

é s.p@IitieaVa a@n fa
di rll,ezlenalità.

ad.andc scÉIrre più pepolare Lf edueazirnc fisieel
c eoltivando nei gi-ovani i scntl .

ecragglrofratellanza r l

Art ' 2' 
Ln s ei eth
d i st n%i sne

4 r'{ . lJo,'s ., L.* { o ....[ t
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0 0 ffi P 0 S I Z I S I,E § della S C CI I E E h

La §eei *tb. si c @Hgp@ne di i
a, ) seei slunni
b ) s-eel .a'ttiv.tr., , :. 1 r {3>- ;

d ) sCIei èa@reri, É bemaq="*{itl .,

Art. 1.,7
,/ Sono crel .*Lunnl i giovanetti dei I0 ni

16'.gini, : .

Sry'\soei ati;ivi, i glevani di età superiora ai.

Art. 5 .
§eno s@@i sest cnitori Ic pcrs@ute eha
vcrsenc url' @@ntrlbute annue di aimeno
§r .5 s-

Art. 6.
§rnr srei rnorerj. le persone ;lrtelameteteli drllrAssesblGa gcncrala dei srei in

rieonoseieeato dellrrpcra prcstate a favorc ècllo
sviluppo daIIe Sreietà .

Art.7.
Seno ssel 'benemarj-ti la pcrs€na preelanat*
teJ.i daiirAssereblce gernGrale dei seei, th

riceneseimonto di elargizioni fa.tte a.ILe Seeietà ,

Art. E,
I seei enora"ri e benenerlti Eetr. cgca-
tuatl da quaisiasl t&ssa .
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Asf,MISSIONI NO&{II{E

Puà csserc a:ìIlffiess@ nÈII s
\ Nser,Hbrs a.lunn@ @ attive,

Seeietà quale
ehiunquc inol trl

Lter,flniissi@ne avviene e@n rlseluzione del
Cemit&.to. 'r

Art. I0,
Un soclc attive potrh in ogni memento
inertrare dcmanda per cssÉre trasferite

aLla eategorie del soci sestenitcrj-. Identlee
faesltà é cencessa ai- soci rttnr* scstenitsri ehc
desiderane dlvenire soel ettivi.

DI}iI§SIONI Gd

Art. 1I.
t'useita dl un seeie dal.ie Secietà. rpub
avvenire r

a ) per dimlssionl scritte eI Comitate,
b ) per radiazieni.,
6 ) per espulsioni.

(.qfi. 12.li Le dlmlssloni dovranne esserè neti-vate G

evr&nn@ effetto eeltantc ccn la fine
dellrenne.

Art. 13,
Sono rediatl deil'eienco dei soci !

a ) i seei attivi in arrctratc nel pa6amentc
delle tasse,

b ) i seei scstcnitcri in aretrate nel pagffilen-
to dei contributo §ocial.e,

& Le ra<liazieni sens decise dal. Cemitate 'cen

ranperto alirAssemblea,
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I

i8il.1. c u*t'4'jt/o
ijn socio aiunno a attivo-61ene espurs@
dalla SecietA quand@ effenda iI Ceccro dcl-

Ia stessa , e@n atti d'indisciplina o dl cattiva
eondotta*
Le Gspul sieni Bcno deei se
a scrBpliee Baggiorenza ,
teto , dops Itinehiesta ,
L I e spul si onc e emport a it

daII I Assctnblea dri s@ei
eil etre r&.npert @ d ei Cemri-

rltire CeII e tes-qcra.

}TRITEI }CYERI dei S CI C I,

,Art. 16.
{- I srei attivi eh
ì avr&nn. dirltto Ea.g,
gio ! IrGr rtteaara ,rI n da-
lvrenna asscre in rcgo Gr

Art, 17,
Prinr dovere dei eoel é di G.operarc elk

. rvlluppr ed eI burn andanento della seg*r
cietà, etteaeadoli serupclrsapente alle deelsioai èr
del Orrnitatr e el prcsente §tatutr.
Seseua soeir alunnl o attrv-]IEE-far pertc crn-
tamporanca,acnte di due sreietà , siaao essc faèe-
rete . rr.rl fcderate, o parteelparc a nanlfestezil
ai giaaiehc era altre soeietà , scnza iI eoHsGBs.
dcl Ccnltatr.

,,il)o
Pess@ mblre tutti
i soc i alunllr.

oiritt utti i s@ci
sesteniteri, @n@reri r ben*meriti.
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Art.. 18.

Art.19,
I soci. attivi s.no noraLmente rbbligatl
a frequentare 1e Iezlsnj. di ginnastieare

{d assistere alle asscmblee , nonché n parteeipar
e tuttl i ccncersi o manifestazieni prcseritte
dai regeiancnti e decisi da.L Cernitatr, dcpo
preavviso dclla Commissicne tecnic&.

OHGANI della S 0 C I E T L

Art, 20.
OIi organi. della Soeietb son. i

a ) ltAtsalblce ,b ) fr Ceaiteto,
@ ) f* CrnnLseloae taeniea ,d ) fa Ctnsissirae dl revlsirnc.
Art. Ag

I,tlsscablea sociele é ltrrgsnt supcrirre
, deIla Stelcta ,

Eser vleac ernvreatr irr scd.ute ordlnerie daJ. Cori*
tatt una vrlta nllraan. (ae {fissarsi dal Coritet
tr stecso) ,
Pul GSsGTG eravreate in vle strardinerle Bcr inl,
ziatlve dc1 Cositoto rt a richi.este seritta fette
a questrultino e firraate da alpeat uR Scrzt
del grol* t&+t,l-r' t&.:* r'S- *d-r ' f.'*'r r': ^ *!**+t, Èt §-n



Art, 22,
LrtAsscmble a" crdinaria verrà crnvoeata
del Comitato, raediante avviei narsrnali

eJ-meno I gicrni prima, per delibcrarc sui
seguenti eggetti :

fl ) csase del rapocrto del Comitato,
b ) esame rapporto deLt a Crsmissiene teeniee ,
e ) csame del ranporto della Comrnissiene di

revisione , sulia gestiene dellranno prcee-
dente ,d ) nemine stetutarie,

", ) evlsori 'oer lrann@ in ecrsc,
#rI'

Att".23.
Le dellberazieni deil rAssemblea sarannc
valide qualunque sia iI nuraero dei soci
nresenti,

Lrt" 2+.
SeIIe Assemblee dovrA regnare il ma,csiutc
rrdine e Ie decisioni si prendcranne di

regrla a semplice maggieranza .
À, parltà di voti queiie d.eJ. Prasidente sarà
delibcretivo.

Art . 25.- Le eompetetlzd dcllf Assenblea Soeia1e':'fi , rltre queill previste degll Artierli
.J+ . g{ dcl preÀante stituto, s.no !

a ) lppmvaziona della gcsti.ne sceialc annuelr
b ) rpprcvazioae del regrlaner.rti, statuti c

lorr vrriazirai,
e ) atsprrre della sostanze soaielc, calvo

. quanto espressamente riservato al Couitato,
d ) prendere tuttiiprowedlmenti che non sono

contemplati ne1 presente statuto.
& Per Ia decisione rigua.rdante ]e lettere B-C )

occorre Ia ma.ggioranza. dei due terzi#. pre-
senti aII rAssemblea.



rt COHITAfO

Art.26,
II Comitato é nominato dall'Assemblea
generale, sta in carica 2 anni ed É i

menbrl sono rieleggiblli,
I1 Comitato sl compone di sette membri fra i
quali sono membri di dirltto,
.ed-..riI ?resldente delia Commls

& II Presidente de1ia Societa viene noninato
dali tAssemblea . _

&, !a suddùvislone delle altre carlche & at
eompetenza del Comltato. -- |

Art* 27,
II Comita nom]-na 1 membrl del I a Oomm"
Tecnica , dirige

SocietA , ne vi gilà e -tutela gIi
e tuateri aIÈ,

sentlto iI parere deila Comrii.
Teenice o

È ai sua eompetenza ItorganizzazzLone delle feste
soeialip r@rbeoaee#e,

Art,_ 28,
IL Presldente presiede e dirige le sedute
del Comitato , é iI regale rappresentante

della Società e la vincola in cònfronto di terzi
firmando col Segretaric gJ-i atti Soclali.

Art, 29"
11 vice-Presidente sostitulsce iI Presi-
dentre in caso di ass€nza o impedimento
dello stesso.

ed amministra }a
interessi mcrali
Somina i monitori



ltrl " 5O *
II segretario tiene Ia cortspondenz,a
§ocin^Ie r r€dige I veri,rnll delle sedute.

fai
tass€

Art" 3I' 
rr cassiere tiene ra conteirirità ,
pagarnenti ordinatigli , ineassa I e

ed a-Llestlsce ogni anno lf bilancio sulla
gestione pas -satao 

I(d,Bz .* \) o**. \q

C O F,[ M I S S I O H E T E C }I I C A

Art. 32,
La commiesione tecnica , si-*B@

y , si oceupa delie questloni
atletiche e ginniche supplisce iI Comitato soclalr
in questo ca$po.

Essa é particolarmente incaricata :
a ) delIa sorvegli.anza sull'attività glnnica

delld.' sezionQr'
b ) ileIIE compil#ione , df accordo coi nonitori

delle progressioni e produzioni libere, àd*eseguirsi nelle dlverse manifeetazion
c ) di studiare e sottoporre aJ Conitato

tutte 1e proposte atte aI'miglioranento d.ellr
efficenza detJ.d-. SEUIOISE,

d ) 0f organizzare i campionati socùa1i,
e ) di presentare a^Il rAssemblea sociale un

rapportq tecnico sulltattlvità svolta aaJ]#
Sezionq, cone previsto da1lrArt. *. i) -: \*
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REYISIOHE

Art" 3r.
0gni anno daLl rAssemblea dei soci ,verFa

rq,Rno nominatl due revisori ed un supplen-
te , incarlcati di veriflcare e controllare l"a
gestione , dl accertare 1l patrlmonio soclale e
fare rapporto allrAssenbLea generale per Iresa-
me e I rapurovazione della gestlone soeiale.

I revisori saraano rluniti da-L Comitato
almeno I0 giorbl prina della convoeazione della
Assenblea generale,

AgIi stessi il Conitato dovrà sottoporre
tutti gli attl delltamministrazlone g6ar" tutti
gli sehiarimenti affinché essi possqnci adempiere
aI Loro mandator I

II rapporto dovrà essere consegnato 
t,aI

Comitato almeno 2 giorni prima dellrAssenblea
generale ; per visione.

P?ATRIS{OHIO SOCIATE

Art. 54,
I1 patrimonio soclale é costltuito da.i
capita-Li ,nobili, eventuali beni imuobl-

Ii , attreezi acquistati direttamente dalla
Soeietà e dai premi conseguiti daU.a stessa ,

Art. 15.
Per gli impegni assunti dal-Ia Società
risponde unlcamente it patrlmonio socia-

Ie , esclusa clualsiasi responsabilità personale
dei soci.
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TO

SCIOG,.,IlhiEI{fO dell a §CCIETh

Arto 16,

- 

to scioglimento derra Società non potrà
essere declso che in Assemblea straordi-

naria appositamente convocata.
Perché ItA ea sia valida oecorre I arteci-
pazione di erzi dei soci; le detiber oni
dovranno r iere una maggioranza di è'*terzj
dei presentio '

SO-
ZA-

a

se a costituirsi
/ 

t--\-' 
'c].nquqQ.nnl ,

Trascor nutilmente G uesto
---____.\

Bsto--tgsso di
tem,oo rlft:9-*d*tarlza- ?

avente if,entici scopi,
nel nostro Cornune r €[

arl a a ci.tl Soci eth"

*(R ;
ll.*

Jl

atÈ
prati che

alunni e attivi
s iine dei
gI ortuni.

caraca di svo

uidoit

re Ie
socl

11 Fresente
generale dei

statuto é
soci del

aDDrovato daII I As s€mbl ea

È?', +, fi,ru'tya o a . le . a a o o o o o a o a . a 3 a I o

{.

PEH IIi SO CIETh ÀTE}TT CA
+ORBStA

esident e r
C4-"

5ca-mara

di scioglimento la sost
errh affidata aIIa tr E

SCA a che dovrb ib

II


